REGOLAMENTO
ASSOCIAZIONE AMORIS LAETITIA A.P.S.

FINALITA, IDEALI E PRINCIPI DELL’ASSOCIAZIONE

ART.1

Il seguente regolamento, in vigore dal 1° gennd@i®22 contiene le norme attuative dellA'ssocia-
zione di promozione sociale AMORIS LAETITIA A.P.E&sso discende dallo Statuto, che rimane
il riferimento normativo fondamentale e lo integfdlo stesso modo, il presente regolamento indi-
vidua ruoli e compiti del personale volontario, elidente e dei collaboratori al fine di delineare ne
dettaglio le linee organizzative e operative ngoressamente descritte all'interno dello Statuto So-
ciale.

Nel seguito di questo regolamento verra usataditguda “Associazione” per intendere I'Associa-
zione di promozione sociale AMORIS LAETITIA AP.S..

ART. 2

Espressione delle finalita, ideali, e principi theflsociazione € il “Centro di aiuto alla Famiglia”
nato per volonta del vescovo Gianfranco De Lucaoksinteso e vissuto come luogo d’incontro, di
confronto e d’accoglienza per le famiglie e peingsli individui affinché tutti possano ricevere un
adeguato aiuto per la realizzazione della propgraqna.

Il Centro di Aiuto alla Famiglia AMORIS LAETITIA A.S. di seguito denominato C.d.A.F. as-
sociato U.C.1.P.E.M. (Unione Consultori ItalianielRratrimoniali e Matrimoniali) e C.F.C. (Confe-
derazione Italiana Consultori Familiari) € il luoger aiutare a pensare, riflettere e rispondere ai
nuovi bisogni delle coppie, dei singoli e, sopriattudelle famiglie attraverso I'attuazione di &
rie d'iniziative che vanno dall’'attenzione ai prebli dell'infanzia, a quelli delladolescenza e
dell'eta adulta.

Il C.d.A.F. assume come fondamento e fine del poogervizio consultoriale la persona umana e
la considera, in accordo con la visione evangeliedla sua unita e nella dinamica delle sue rela-
zioni sociali, familiari e di coppia. Si riferisadla persona nella sua capacita di amare, ne zabori
la sessualita come dimensione esistenziale diitagadividuale e relazionale, ne potenzia la socia
lita nelle sue diverse espressioni, ne rispetscddte, riconoscendo il primato della coscienZa;-e
vorendone lo sviluppo nella liberta e nella respbilga morale. Riconosce che la persona umana e

tale fin dal concepimento e fino al suo termineurale.



ART. 3
Il C.d.A.F. é formato da sei aree d’intervento, wga delle quali ha un suo referente e lavora in
modo autonomo con un proprio gruppo di lavoro, semp accordo e in coerenza con il fine e gli
obiettivi generali dell’Associazione. La Sede calgre ubicata in P.zza S. Antonio, 4 a Termoli
(CB) e ha altre succursali sul territorio. La ségyia del centro e unica ed é allocata pressoda se
centrale.
Le sei aree sono:
. AREA PREVENZIONE E EDUCAZIONE
. AREA LEGALE
. AREA FORMAZIONE
. AREAETICA
. AREA RELAZIONE D’AIUTO
. AREA MEDICA

MISSIONE DELLE AREE

3.1 AREA PREVENZIONE E EDUCAZIONE

Alleanza educativa fra C.d.A.F. e Scuola

OBIETTIVI E FINALITA
L’Area Prevenzione e Educazione del C.d.A.F. sppre quale obiettivo e finalita il promuove-
re sul territorio e presso le scuole di ogni ordéngrado, attivita mirate a intercettare le prolaém
che affettive ed educative del mondo scolasticelke damiglie coinvolte, in modo particolare quel-
le relazionali fra genitori e figli.
OPERATORI E PROFESSIONISTI
» Docenti di religione e non
» Psicologi e psicoterapeuti dell’eta evolutiva
» Consulenti della persona, della coppia e delladéimi
» Altri professionisti per incontri su tematiche siiebe.
DESTINATARI
e Alunni di tutte le scuole di ogni ordine e gradd w@eritorio
» Docenti e altri operatori che lavorano per il momgdia scuola

» Genitori degli alunni in eta scolare.



ATTIVITA E PROGETTI

» Percorsi mirati per ragazzi, genitori e docentlesproblematiche relazionali e dell’eta
evolutiva: abbandono scolastico, bullismo, adolezae

» Percorsi con i genitori delle scuole dell'infangidl’eta evolutiva e genitorialita

» Percorsi per alunni delle scuole primarie sulle eiora

» Percorsi per alunni delle scuole medie e supesidiiaffettivita e la sessualita.

» Percorso sulle emozioni (scuola primaria quintoodnn

» Percorso sulla genitorialita (infanzia e primairagollaborazione con l'area
Formazione

« Percorsi sull’Adolescenza per alunni, genitori eettdi scuole secondarie

 Incontri sull'affettivita e la conoscenza di sé dersecondarie superiori

* Incontri per docenti sulle tecniche di comunicaei@relazione

» Sportelli d’ascolto nelle scuole di ogni ordineradp per alunni, genitori e docenti

come sostegno, accompagnamento e orientamento Gdov&ono presenti).

3.2 AREA LEGALE

OBIETTIVI E FINALITA

L’Area Legale del C.d.A.F. si propone quale obiette finalita I'andare incontro ai bisogni u-
mani del territorio, con le proprie professionakt&ompetenze, svolgendo I'attivita di consulenza,
sostegno ed accompagnamento delle persone.

L’Area si caratterizza per la gestione neutraldadelcenda portata all’attenzione dei professio-
nisti e consente I'attuazione di uno spazio di ksa®di ricerca di soluzioni possibili e concret
rispetto di tutte le persone coinvolte. | profesgst coinvolti saranno a servizio sia dei clieaél
Centro di Aiuto alla Famiglia che degli operatdessi per chiarire le implicazioni giuridiche delle

problematiche da affrontare e cosi orientare léescenseguenti.



OPERATORI E PROFESSIONISTI
| professionisti e operatori coinvolti sono: avvb@sperti in diritto civile, penale e in diritt@¢
nonico, mediatori familiari, assistenti socialinsalenti coniugali e familiari, psicologi e psicate
peuti tutti formati e specializzati nei settoriidtervento per i quali verra richiesto il loro apfm
professionale.
DESTINATARI

. Singoli, coppie e famiglie.

ATTIVITA E PROGETTI

| responsabili dell’area grazie al sostegno, apsuip e al confronto con tutto il team di lavoro
attiveranno una serie di progetti e iniziative dstthare alle famiglie, alle coppie, ai minori,eall
persone singole e ai soggetti fragili in generale.

Un team di esperti nel settore legale seguira feigke e le coppie in difficolta e in crisi
avvalendosi di mediatori familiari e avvocati sgdeizati in diritto civile, penale ed ecclesiastico
per le procedure attinenti alle declaratorie dlitautlel vincolo matrimoniale.

Nello specifico i professionisti e gli altri opeoat propongono la realizzazione di un gruppo di
lavoro che operi a tutto campo nel settore dettdidi famiglia e dei minori con particolare riferi
mento al matrimonio, convivenze, filiazione, adorie affido familiare, accreditandosi presso Enti
e proponendo collaborazioni con altre AssociazeoRorum Familiari che operino nel settore delle

adozioni nazionali e internazionali.

3.3 AREA ETICA

OBIETTIVI E FINALITA

L’area Etica pone l'attenzione alla persona, atippia e alla famiglia nei suoi vari aspetti esi-
stenziali, rispettando la vita dal suo concepiméimio al suo termine naturale. Ogni persona € rico-
nosciuta come tale, € accolta, rispettata e proaniossgni ambito della sua vita secondo il messag-
gio evangelico, la dottrina morale e sociale depMiro della Chiesa e la Carta internazionale dei
diritti del’'uomo.

Sono oggetto di quest’area il comportamento, l#esck ogni genere che la persona fa in riferi-
mento a se stessa e al suo mondo familiare, ecaenptavorativo, sanitario e sociale, scelte che de-
terminano il suo benessere o malessere esistegpial®ntate con I'antropologia cristiana e la dot-

trina sociale della Chiesa.



OPERATORI E PROFESSIONISTI
Gli operatori di quest’area sono: Consulente efiogticista, Ginecologo, Sessuologo, Psicolo-
go, Assistente Sociale, Referente del Movimentdaeita.
DESTINATARI
La persona singola, la coppia e la famiglia, danrdgfficolta, giovani e adulti. Soggetti operanti
nell'ambito scolastico: ragazzi, docenti e genitori
ATTIVITA E PROGETTI
» Promozione attraverso incontri specifici, dellatetd della responsabilita verso la vita,
dal suo concepimento al suo termine naturale, débre universale della persona
soggetto di diritti e della famiglia prima celluidaciale.
* Promozione e diffusione dei Metodi Naturali, perrigolazione della fertilita (in
particolare il metodo dell’Ovulazione Billing).
* Promozione del Teen Star, percorso sull’affettigtaessualita per la scuola secondaria

di primo e secondo grado.

3.4 AREA FORMAZIONE

OBIETTIVI E FINALITA

L’area Formazione del C.d.A.F. &€ un’area attuatiha eroga formazione secondo obiettivi di
prevenzione, sensibilizzazione, informazione e f@ione su contenuti che tematizzano le relazioni
familiari. La famiglia, nei suoi aspetti di relan® (generazionale e di coppia) verra resa oggetto e
soggetto di formazione secondo tutti i punti dtaishe riguardano le aree di sviluppo del C.d.A.F.,
dunque legale, politologica, psicologica, pedagegiducativa, medica.

La formazione verra erogata secondo una logiatra, rivolta agli operatori del Centro, al fine
di prendersi cura della professionalita di tuttbilaboratori ead extra, rivolta al territorio (parroc-
chie, comuni, enti di terzo settore, scuole, igt@ni pubbliche in generale, ecc.), al fine di sia3
re in maniera accurata e riflessiva la rete e lalsorazione tra i diversi enti che operano péete
comune.

OPERATORI E PROFESSIONISTI

Gli operatori e i professionisti coinvolti nellarfbazione sono tutti gli operatori che a diverso ti-
tolo operano all'interno dell’Associazione, ma aaclprofessionisti esterni che collaboreranno oc-
casionalmente con il C.d.A.F. per la formazionengarente, tutti formati e specializzati nei settori

di intervento per i quali verra richiesto il lorp@orto professionale.



DESTINATARI
Singoli, coppie e famiglie, operatori del Centrpematori del settore (assistenti sociali, psicqlogi

medici, avvocati, sacerdoti, insegnanti e studext,).

ATTIVITA E PROGETTI

| responsabili dell’area, grazie al sostegno, apsuto e al confronto con tutto il gruppo di lavo-
ro attiveranno un’offerta formativa annuale, riwo#t singoli, coppie, famiglie, o al territorio ie-g
nerale, che si articolera in:

. Corsi formativi su tematiche delle diverse aresuviluppo del C.d.A.F.

. giornate di informazione, sensibilizzazione, prearene

. week-end specifici di approfondimento tematici

. summer-school

. formazione permanente

. supervisione professionale di equipe di lavoro

. progetti per stimolare la costruzione fattiva @eidro di rete sul territorio
. progetti in collaborazione con le Universita.

L'area Formazione € pensata come luogo privilegiatdialogo e confronto tra mondo degli o-
peratori del C.d.A.F. e rappresentanti del mondtusonale, economico e politico del territorio e
delle Universita. Il team di formazione potra duegssere composto da docenti universitari e da
esperti del mondo del lavoro, delle professionietadricerca scientifica e tecnologica, svolgendo
un ruolo importante per tutte le attivita formatietraverso la realizzazione di stage, tirocimt fo

mativi, percorsi formativi qualificati, percorsidiittici, ecc.

3.5 AREA MEDICA

OBIETTIVI E FINALITA

L’'area Medica si occupa del benessere della pemalunto di vista sanitario. Offre formazio-
ne e strumenti operativi per l'individuazione dtlezione di strategie e tattiche di interventiadu
tivo-preventivi per un'adeguata educazione allateak in particolar modo alla sessualita nelle di-
verse fasi della vita, favorendo la costruziond’idehtita sessuale e la promozione della salute.

OPERATORI E PROFESSIONISTI
Ginecologo, Sessuologo, Andrologo, Psicologo.
DESTINATARI

Allievi della scuola secondaria di primo e secogdado, genitori, adulti, anziani, insegnanti ed
6



educatori. Coloro che per mansione professionalecatori, (operatori ASL, consulenti, operatori
di Consultori Familiari), e/o per formazione, (Laarin Pedagogia, Psicologia, Medicina), si
occupano di Educazione Sessuale.
ATTIVITA E PROGETTI
Percorsi formativi sui temi:
* Educazione sessuale ed Educazione sessuata
» Identita di Genere e Orientamento sessuale
« |l significato e i valori della sessualita
* L'educazione sessuale nell'infanzia e nelladolezee
» L'educazione sessuale in una societa multietnica
» La sessualita nelle fasi della vita: infanzia, adoknza, eta adulta, climaterio, terza eta
» La contraccezione
* | comportamenti a rischio e la prevenzione dell¢athia a trasmissione sessuale

* Sessualita e disabilita.

3.6 AREA RELAZIONE D’AIUTO

OBIETTIVI E FINALITA
L’area si avvale di un team formato da operatqgrafessionisti che affrontano la domanda del
cliente, secondo le metodiche proprie del consoltoella collaborazione interdisciplinare a partir
dalle loro competenze specifiche, psicologicheridiche, etiche e di altre scienze umane.
Obiettivo dell'area €, oltre al lavoro specificdldeconsulenze d’aiuto nel Consultorio:
» Affiancare le famiglie, le coppie e gli individuehe diverse difficolta che si presentano
nel corso del ciclo di vita
* Promuovere la comunicazione familiare, di coppigeeitori-figli
* Prevenire il disagio giovanile
» Aiutare i giovani fidanzati nelle relazioni di cdppn un percorso di accompagnamento
prematrimoniale (e post matrimoniale) con riferitwespecifico ai matrimoni civili
» Accompagnare coppie nel percorso di adozione.
OPERATORI E PROFESSIONISTI
Consulenti della coppia e della famiglia, Psicol&®gicoterapeuti, Consulenti spirituali.
DESTINATARI E CLIENTI
* Individui, coppie e famiglie

» Famiglie e coppie in crisi



Giovani disagiati
Persone con problematiche relative alla dipendenza
Coppie che desiderano adottare o prendere in afedto un bambino.

ATTIVITA E PROGETTI
Formazione, preparazione e conoscenza specificaaqpie di separati e divorziati
Organizzazione di gruppi di auto-aiuto con persooe problematiche legate alle di-
pendenze
Possibilita di creare sportelli di ascolto e d’'imf@zione non solo nel Centro di Aiuto
alla Famiglia, ma sul territorio del basso Molispprtelli itineranti, possibilmente da
collocare non solo in sale parrocchiali, ma anatlerscuole e in altri luoghi “neutri ”

Possibilita di collaborazione con enti di adozio@ionale e internazionale.

| REQUISITI PERSONALI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE DI NUOVI SOCI

ART. 4

Il numero degli associati € illimitato, ma in ogr@Eso non puo essere inferiore al minimo stabili-
to dal CTS.

Possono aderire all’Associazione tutte le persaiehie e gli Enti di Terzo settore o senza scopo

di lucro, purché il loro numero non sia superidré@% del numero delle A.P.S., che ne condivida-

no le finalita.

L’ammissione all’Associazione € deliberata dal ¢giis di amministrazione su domanda scritta

dell'interessato e specificando le ragioni che loorono ad associarsi.

La deliberazione e comunicata all'interessato eotata nel libro degli associati.

Nel caso di rigetto verra comunicata la decisiolimtressato entro 60 giorni dalla domanda,

motivandola.

| requisiti per essere accolti come soci sono ueag:

avere la necessaria idoneita e formazione in i@tazall'attivita da svolgere ed essere in
possesso dei seguenti requisiti: onesta, correttepore morale

aver compiuto almeno 16 anni

aver sottoscritto per conoscenza e accettazioSeakwito e il presente regolamento

aver sottoscritto l'autorizzazione al trattamentse dei dati personali

aver compilato e sottoscritto la domanda di adesion



ART. 5

| Soci dell’Associazione possono essere:

5.1 SOCIO FONDATORE

Sono Soci Fondatori le persone che hanno sottstAtto Costitutivo.

Hanno diritto di partecipazione e voto all’Assen@bl@enerale dei soci, diritto di candidarsi co-
me membro nel Consiglio Direttivo, essere infornsatie attivita dell’Associazione e controllarne
'andamento, essere rimborsati per le spese eff@tiénte sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi di legge, frequentare i localllAssociazione, partecipare a tutte le iniziateve
manifestazioni proposte dall’Associazione, esan@nalibri sociali, mediante richiesta scritta da
presentare al Consiglio Direttivo. Hanno I'obblidiorispettare lo statuto e il regolamento, svolgere
la propria attivita in favore dell’associazionenmdo personale, spontaneo e gratuito, eccezian fatt
per progetti che prevedano collaborazioni occasianprestazioni professionali debitamente ap-
provati dal Consiglio Direttivo, versare la quotsaciativa secondo I'importo annualmente stabili-

to dall’Assemblea.

5.2 SOCIO ORDINARO

Hanno diritto di partecipazione e voto all’Assen@bl@enerale dei soci, diritto di candidarsi co-
me membro nel Consiglio Direttivo — essere infoiirealle attivita dell’Associazione e controllarne
'andamento, essere rimborsati per le spese eff@tiénte sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi di legge, frequentare i localllAssociazione, partecipare a tutte le iniziateve
manifestazioni proposte dall’Associazione, esan@nalibri sociali, mediante richiesta scritta da
presentare al Consiglio Direttivo. Hanno I'obblidiorispettare lo statuto e il regolamento, svolgere
la propria attivita in favore dell’Associazionenmodo personale, spontaneo e gratuito, eccezion fat-
ta per progetti che prevedano collaborazioni ooresdi 0 prestazioni professionali debitamente ap-
provati dal Consiglio Direttivo, versare la quotsaciativa secondo I'importo annualmente stabili-

to dall’Assemblea.

5.3 SOCIO ONORARIO

Hanno diritto di partecipazione senza voto all'’Askkea Generale dei soci. Non hanno diritto a
candidarsi come membri del Consiglio Direttivo. Nswno tenuti al versamento della quota asso-

ciativa ma possono versare un contributo per sestde esigenze dell’Associazione, possono fre-
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guentare i locali dell’Associazione, parteciparguéte le iniziative e manifestazioni proposte
dall’Associazione. Hanno I'obbligo di rispettaredtatuto e il regolamento, svolgere la propria atti
vita in favore dell’Associazione in modo personalggntaneo e gratuito.

Nell’ambito dei soci onorari € altresi inquadralddesub-categoria dei cosiddetti:

- SOCI SIMPATIZZANTI

Essa e costituita da tutti i beneficiari dei sardarniti dall'associazione a testimonianza di una
compartecipazione alla vita associativa. Il so@mpsitizzante informato della vita associativa non
ha diritto al voto in assemblea ma puo presentalle groposte scritte alla stessa. Il socio sinzpati
zante puo usufruire di agevolazioni rispetto aliéviga che il centro di aiuto alla famiglia offre
(partecipazione a momenti formativi, follow up pelici, e quanto altro potrebbe determinare il
consiglio direttivo).

| DIRITTI E | DOVERI DEGLI ASSOCIATI

ART. 6 — DOVERI DEI SOCI
Tutti i Soci in organico presso I'Associazione hanmovere di:
a) prestare la propria attivita liberamente e gratagnte, rispettando e accettando i principi
dello Statuto e il Regolamento interno dell'Asspicae
b) versare la quota associativa annuale
c) evitare comportamenti od omissioni che in qualstasdo ostacolino la realizzazione dei
principi e delle finalita dell'’Associazione
d) evitare comportamenti od omissioni che in quaisiasdo possano recare danni materiali
ai locali, ai mezzi e alle attrezzature messe #odisposizione dall’Associazione
e) rispettare i turni di servizio concordati
g) impegnarsi a partecipare ai momenti di formazierd revisione programmati e stabiliti
dall'Associazione
h) accettare che la propria attivita sia sottoposterdica di carattere individuale e di gruppo
i) mantenersi informati sulle attivita dell'Assoc@mzé usando luoghi e tempi previsti
]) osservare la massima riservatezza al di fuoriashellito associativo in riferimento a fatti,
persone e informazioni di cui sono venuti a connsaaello svolgimento del proprio ser-
vizio
k) prestare la propria opera nel massimo rispettdi dég Volontari, delle persone accolte,
evitando comportamenti offensivi, verbalmente &éiente violenti, lesivi della dignita

delle persone e che pregiudichino i diritti e keelita personali
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) riferire al Consiglio Direttivo tutte le problemetie incontrate nello svolgimento del servi-
zio al fine di contribuire al continuo miglioramendel servizio di tutti

m) prestare la propria attivita attivamente, rispettae accettando le delibere del Consiglio
Direttivo

n) e chiesto ad ogni socio di manifestare espligiativita nel produrre beni relazionali me-

diante progetti al fine di aiutare a realizzarénalita dell’Associazione.

ART. 7 - QUOTA SOCIALE

Ogni socio e tenuto al versamento di una quotacessa fissata dallAssemblea dell’Associa-
zione. Essa ha validita annuale. | soci che nom smmmegola con i pagamenti delle quote sociali
perdono la qualita di soci.

Le quote associative non sono trasferibili, rivahili e rimborsabili.

Per I'anno 2022 la quota associativa é di € 20,00.

ART. 8 — GRATUITA DEI SERVIZI
L‘Associazione, per la sua natura sancita dallaugtaopera sul territorio promuovendo le sue

finalita che hanno nella gratuita uno dei prinégndanti.

ART. 9 —DIRITTO AL RIMBORSO DELLE SPESE DI SERVIZ IO

Ogni volontario ha diritto al rimborso delle spesestenute nello svolgimento delle funzioni
strettamente riferibili ai servizi, ai progetti Beainiziative promosse dall’Associazione. | rimbior
potranno essere effettuati solo ed esclusivamaateodoresentazione dei giustificativi di spesa ri-
conducibili direttamente alle attivita per cui ib\ntario ha prestato la propria opera.

Ogni spesa dovra inoltre essere stata preventivienoemcordata con il Consiglio Direttivo, pe-

na la rinuncia al diritto di rimborso.

ART. 10 UTILIZZO DEL PROPRIO MEZZO DI TRASPORTO

L'utilizzo del proprio mezzo di trasporto, per fiii servizio (attivita di consulenza, attivita di
segreteria, partecipazione a seminari, convegnilte aventi per nome e per conto
dell’'associazione) sia da parte dei Volontari ckedipendenti e dei collaboratori, € consentito
previa verifica dell'assoluta indisponibilita dirainezzi di proprieta dell'’Associazione e solo se
concordato con il Consiglio Direttivo.

Nel caso in cui per il Volontario, il dipendentelaollaboratore sia necessario utilizzare |l
proprio mezzo, I'Associazione riconosce un rimbpgsari a € 0,30 a chilometro indipendente-

mente dal tipo di autoveicolo utilizzato. Il rimisorviene conteggiato dall'economo con la colla-
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borazione dell’addetto alla segreteria e vistatoDdeettore. Il rimborso € preferibile effettuarlo

mensilmente salvo altre indicazioni del Direttore.

ART. 11 — UTILIZZO DEI MEZZI DI TRASPORTO DELL ‘ASSOCIAZIONE

| mezzi di trasporto dell'’Associazione possono ressglizzati solo dai volontari, dai collabora-
tori e dai dipendenti dopo almeno diciotto mesi@aiseguimento della patente di guida. Non € in
alcun modo consentita la guida dei mezzi dell'Asstione ai collaboratori occasionali e alle per-
sone esterne all'Associazione.

Tutti coloro che guidano i mezzi sono tenuti agbeito puntuale del codice della strada e devono
dimostrare in ogni momento un atteggiamento resgulese rispettoso degli altri utenti della stra-
da.

Ogni conducente e inoltre responsabile personakn@eit rispetto delle norme stradali da parte
di ogni passeggero, con particolare riguardo Etalamento delle cinture e al rispetto di tutte le
altre norme a salvaguardia della sicurezza pereonal

Ogni conducente ha poi I'obbligo di utilizzare &mnzo ponendo particolare cura alla pulizia e al
decoro interno ed esterno. Qualora si verificlziaigo in cui il singolo conducente dimostri partico-
lare incuria nei confronti del mezzo utilizzatoAdsociazione puo agire nei suoi confronti richie-
dendo la pulizia del mezzo a proprie spese e fimrnormale orario di servizio.

Nel caso di infrazione al codice della strada esegnente ammenda amministrativa delle autori-
ta preposte, il conducente risponde personalmesilz propria condotta e I'Associazione ha facolta
di rivalersi direttamente sul Volontario, dipendentcollaboratore che abbia commesso l'infrazione
per l'intero importo della sanzione.

Nei casi piu gravi, qualora si verifichino danrmersone o cose per colpa o dolo, oltre a rivalersi
sul singolo per il pagamento dei danni dovuti @itdtAssociazione ha facolta di avviare procedi-
menti legali per richiedere risarcimenti sia pelanni materiali causati al patrimonio associativo,
che per quelli immateriali legati al danneggiamedet’immagine dell'’Associazione.

Nel caso in cui non vengano rispettate le disposizndicate, il Consiglio Direttivo puo delibe-
rare il divieto di conduzione dei mezzi (temporanaam indicazione del periodo di interdizione alla

guida, o permanente) dandone comunicazione salfiteeressato e ai referenti di progetto.

ART. 12 — PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Il Consiglio Direttivo puo emanare provvedimentsaplinari nei confronti del Volontario che
risultasse inadempiente al presente regolameptovivedimenti disciplinari prevedono:

a) richiamo verbale, nel caso di inadempienze giudidalieve entita
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b) richiamo scritto, nel caso di reiterate inadempeegiudicate di lieve entita e per le
quali si e gia provveduto a richiamare verbalmensenza esito l'interessato
C) sospensione temporanea dal servizio, nel caseitdrate inadempienze giudicate di lieve
entita e per le quali si e gia provveduto a riclaeenn forma scritta e senza esito l'interes-
sato: il periodo di sospensione dal servizio eiltaldal Consiglio Direttivo in base al
giudizio sulla gravita delle inadempienze di valtavolta riscontrate
d) sospensione a tempo indeterminato, nel caso dempienze gravi e lesive dello spirito
associativo e dei principi sanciti dallo Statutai@te, che comporta la perdita dello status
di Socio.
Per tutti i provvedimenti disciplinari € il ConsiglDirettivo a deliberare, entro 60 giorni dalla
segnalazione, I'entita della sanzione e a darneusmazione in forma scritta all'interessato, con

modalita che ne comprovino l'avvenuto ricevimento.

Art. 13 — RISPETTO DELLA PRIVACY

Durante la sua attivita il volontario puo avereesso a dati sensibili, il cui trattamento e regola-
to dalla legge sulla privacy e successive modifidhgolontario deve quindi attenersi al rispetto
della normativa vigente; inoltre I‘attivita del \ooitario € regolata dal codice deontologico e ded pr
sente regolamento. Il volontario si assume persoeate la piena responsabilita civile e penale di
qualsiasi atto compiuto in contrasto con quantaaeppresso.

Art. 14 — COPERTURA ASSICURATIVA

Il volontario gode, durante lo svolgimento dellasitivita di volontariato, di una copertura as-
sicurativa contro gli infortuni e le malattie cosseallo svolgimento delle attivita di volontariato
nonché per la responsabilita civile contro terzsemsi dell'art.18 del CTS. In caso di sinistroi egl
deve presentare all’Associazione notifica dell‘aluda esibendo la documentazione prevista dal re-
golamento della polizza. L'inizio dell'operativitkel volontario € subordinata alla comunicazione

dell*attivazione di idonea copertura assicurativa.

ART. 15 - FORMAZIONE DEI VOLONTARI
Tutti i soci hanno 'obbligo di aggiornamento pregenale, maturando un numero di crediti pari
a 10 ore annuali all'interno delle attivita formegiproposte dall’Associazione.

Art. 16 - CODICE DEONTOLOGICO
a) Il volontario rispetta le persone con cui entrgaémtatto senza distinzioni di eta, sesso, raz-

za, religione, nazionalita, ideologia o censo.

13



b) Il volontario da continuita agli impegni assunfiiecompiti intrapresi.

c¢) Il volontario non si presenta in modo anonimo, rffeeda garanzia che alle sue spalle c'e
un‘Organizzazione riconosciuta dalle leggi dellat&t

d) Il volontario usa un atteggiamento educato e rtsgetsia nei confronti dei compagni/e di
gruppo, sia del personale degli enti in cui prestevizio, usa un linguaggio rispettoso e
moderato, evitando I'uso di parole o modi di dio&yari.

e) Il volontario agisce senza fini di lucro anche netio e non accetta regali o favori persona-
li in nessun ambito sui quali agisce I'Associazione

f) 1l volontario collabora con gli altri volontari eagiecipa attivamente alla vita della sua As-
sociazione. Prende parte alle riunioni per verréda motivazioni del suo agire, nello spi-
rito di un indispensabile lavoro di gruppo.

g) Il volontario si prepara con impegno, riconoscetalmecessita della formazione perma-
nente.

h) Il volontario € vincolato all'osservanza del seggtofessionale su tutto cido che gli € con-
fidato o di cui viene a conoscenza nell'espletamédetla sua attivita, pena I'esclusione de-
finitiva dall’Associazione.

i) Il volontario rispetta le leggi dello Stato, nondbéStatuto e il regolamento della sua Or-
ganizzazione e si impegna per sensibilizzare p#reone ai valori del volontariato.

) Il volontario evita pettegolezzi riguardanti akompagni di equipe o I’Associazione, pena
I'esclusione definitiva dall’Associazione.

k) Eventuali critiche, richieste o questioni verramligcusse esclusivamente nell'ambito delle
Riunioni associative, pena I'esclusione definitdzdl’Associazione.

[) 1l volontario offre servizio nel gruppo di lavorespettando i tempi dei compagni. Non as-
sume atteggiamenti da ‘protagonista’ perché cipoometterebbe l'attivita del gruppo, co-

sa che ai fini formativi, puo essere consideratgtiea.

Art. 17 - PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO

Il socio puo recedere dall’Associazione mediant@woicazione scritta all’organo amministrati-

vo, il quale dovra adottare un’apposita delibemagida comunicare all’associato.

L'esclusione dalla qualita di Socio é deliberataGtmsiglio Direttivo dopo aver ascoltato le giu-

stificazioni dell'interessato.

La qualita di socio si perde per:

Dimissioni, decesso o esclusione
Mancato pagamento della quota sociale
Svolgimento di attivita incompatibili con quellelti&ssociazione o comportamento
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contrastante con gli scopi e lo stile dell'Assolciae
* Inottemperanza alle disposizioni Statutarie e gJdRemento Interno dell'’Associazione
» Assenza ingiustificata a tre Assemblee consecutive.
Costituisce causa di sospensione e/o esclusioreanc
a) Una condotta morale palesemente e gravemente dandtiaprincipi, alle finalita, agli
scopi dell’Associazione o alla sua azione
b) Una condotta sconveniente e pregiudizievole prgbsmti nei quali si presta servizio
c) Formare un'Associazione con le stesse finalita
d) Il creare "consigli direttivi" senza autorizzazianeseno a un gruppo operante in una cit-
ta come sede secondaria dell’Associazione
e) L'utilizzo di fondi devoluti all'Associazione senaaer chiesto autorizzazione al Consi-
glio Direttivo dell'Associazione
f) Ogni iniziativa locale presa da un socio o un gaugpsoci senza aver prima chiesto au-
torizzazione al Consiglio Direttivo della sede cala
g) Raccogliere fondi senza aver chiesto autorizzazari@onsiglio Direttivo dell'’Associa-

zione.

IL PERSONALE DIPENDENTE E | COLLABORATORI

ART. 18 - PERSONALE DIPENDENTE E COLLABORATORI
L'Associazione, cosi come previsto dalla Legge, gudalersi di personale dipendente al fine di
garantire lo svolgimento di alcuni servizi esselziper lo svolgimento delle attivita

dell’Associazione.

ART 19 — CONTRATTO DI RIFERIMENTO
L'Associazione, per l'assunzione del personalendipete, adotta come riferimento il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, al quale si rimanar ogni norma non espressamente contemplata

nel presente Regolamento.

ART 20 — COLLABORATORI

L'Associazione si avvale di Collaboratori o profeassti esterni o soci al fine di garantire la cor-
retta gestione di servizi caratterizzati da un ltello formativo e da forme di sostegno professio
nale. Per i Collaboratori e i professionisti, i qothe le mansioni che questi sono chiamati ad as-
solvere vengono di volta in volta esplicitati nelativi progetti e contratti approvati dal Consigli

Direttivo.
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ART 21 — DOVERI DEL PERSONALE DIPENDENTE E DEI COLL ABORATORI
Fatti salvi i doveri previsti all‘interno delle noative di Contrattazione Collettiva e delle leggi
nazionali e regionali che regolano i rapporti dideo, I'Associazione, vista la particolarita delati
di lavoro svolto e tenuto presente lo spirito cleeedmuovere l'intera compagine associativa, nel
nome dei valori fondanti lo Statuto Sociale ritegrave omissione e/0 comportamento grave ognu-
na delle seguenti casistiche:
a) comportamenti od omissioni che in qualsiasi modaaugino la realizzazione dei principi
e delle finalita dell'’Associazione
b) mancato rispetto dei turni di servizio
c) assenza ingiustificata ai momenti di formazione dsione e/o verifica
d) reiterata incuria e/o danneggiamento volontaridasli e delle attrezzature messe a
disposizione per I'espletamento delle proprie ntamdavorative
e) divulgazione sotto qualsiasi forma e modo, al dirifuell’'ambito associativo, di informa-
zioni relative a fatti e persone di cui si € verautionoscenza nello svolgimento del proprio
servizio e per le quali I'Associazione impone sajobbligo dell'assoluta riservatezza
f) divulgazione sotto qualsiasi forma e modo, al dirfulell’ambito associativo, di informa-
zioni riservate relative alla gestione dell’Assamae e alla progettazione dei servizi e del-
le attivita
g) comportamenti irrispettosi verso i colleghi, i Votari, le persone accolte, i responsabili e
il Consiglio Direttivo, ovvero comportamenti offews verbalmente e fisicamente violenti,

lesivi della dignita delle persone e che pregiuitich diritti e le liberta personali.

GLI ORGANI SOCIALI
Sono organi dell’associazione:
* L’Assemblea dei soci
|l Consiglio Direttivo
* |l Presidente
* |l Vice Presidente
* |l Segretario
e L’Economo
e L’organo di controllo se e quando previsto daligge
|l Revisore dei conti se e quando previsto daligyée
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Il Direttore del Centro di aiuto alla famiglia

Il Vice Direttore del Centro di aiuto alla famiglia

Il Segretario del Centro di aiuto alla famiglia

| Referenti d’area del Centro di aiuto alla famagli

L’Equipe del Centro di aiuto alla famiglia

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 22 L'ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea € composta dai soci dell’Associazioth@ ®rgano sovrano.

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti gli istr da almeno tre mesi nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto e puo farsi rapprageimt Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce dell’avviso di carazione. Ciascun associato puo rappresentare fino
a un massimo di tre associati.

L’Assemblea e presieduta dal Presidente dell Assone o, in sua assenza, dal vice Presidente
dell’Associazione.

L’Assemblea e convocata almeno una volta 'annol’ppprovazione del rendiconto finanziario
per cassa ovvero, nei casi previsti dalla leggel’ seprovazione del bilancio di esercizio.

La convocazione e effettuata dal Presidente o taecfa le veci mediante avviso scritto da invi-
are almeno 5 giorni lavorativi prima di quello $s per I'adunanza e contenente la data della riu-
nione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno eeventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione puo avvenire a mezzo letterai@ppia e-mail spedita al recapito risultante
dal libro soci oppure mediante avviso affisso nedlde dell’Associazione.

L’Assemblea e inoltre convocata a richiesta di alm&/3 (un terzo) dei soci o quando il Consi-
glio Direttivo lo ritenga necessario.

| voti sono palesi tranne quelli riguardanti legmere.

Delle riunioni del’Assemblea é redatto il verbasmttoscritto dal Presidente e dal Segretario
verbalizzante e conservato presso la sede delldazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaristréordinaria quella convocate per la modi-
fica dello Statuto, dell’atto costitutivo, del régmento e lo scioglimento dell’Associazione. E ordi
naria in tutti gli altri casi.

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituitgorima convocazione con la presenza della
meta piu uno degli associati, presenti in proprfmeo delega. E in seconda convocazione qualunque
sia il numero degli aderenti presenti, in proprio delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti present
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Nelle deliberazioni di approvazione del bilancimuelle che riguardano la loro responsabilita, gl

amministratori non hanno diritto al voto.

L’Assemblea straordinaria delibera con il voto feaxmle e inderogabile per legge di almeno %

degli associati.

L’Assemblea ordinaria dei soci ha le seguenti caemme:

Nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivaehi tra i candidati a tale carica

previa verifica della sussistenza dei requisitif@ssionale e morali:
> essere socio da almeno tre anni

> avere una formazione come consulente o psicologitr® professione attinente alle
aree del Centro

Nomina e revoca quando previsto, il soggetto imedni della revisione legale dei conti

Approva il bilancio di esercizio

Delibera sulle responsabilita dei componenti deggiani associativi e promuove azioni

di responsabilita nei loro confronti

Approva o respinge le domande di ammissione deggiranti aderenti, rigettate dal

Consiglio Direttivo

Approva la relazione annuale del Presidente sdiiarento dell'’Associazione

Approva il programma annuale di attivita proposab @onsiglio Direttivo

Approva il Regolamento predisposto dal ConsigliceRivo.

ART. 23 IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo, € I'organo amministrativoetl Associazione, governa I’Associazione e

opera in attuazione delle volonta e degli indirigenerali del’Assemblea dei Soci alla quale ri-

sponde direttamente e dalla quale puo essere itevpeagravi ragioni, con motivazione.

Resta in carica per Tre anni.

Il Consiglio Direttivo € formato da sette membrétél dall'assemblea tra tutti gli associati, in

ogni caso 3 membri dovranno essere scelti traiifeadatori.

Sono altresi membri di diritto del Consiglio Dirett il Vescovo Ordinario pro-tempore della

Diocesi Termoli-Larino e il Direttore del CentroAliuto alla Famiglia.

Il Consiglio Direttivo € validamente costituito qudn & presente la maggioranza dei suoi com-

ponenti. Le deliberazioni sono assunte a maggiardez presenti come per legge.

La convocazione e effettuata dal Presidente chdaecfa le veci mediante avviso scritto da in-

viare almeno 5 giorni lavorativi prima di quellisdato per 'adunanza e contenente la data della

riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giornoleeventuale data di seconda convocazione.
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Tale comunicazione puo avvenire a mezzo letterai@pe-mail spedita al recapito risultante dal

libro soci oppure mediante avviso affisso nellaeseell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo ha le seguenti competenze:

» Eseguire le deliberazioni dell’Assemblea dei Soci

 Formulare i programmi di attivita associativa sullase delle linee approvate
dall'assemblea

* Predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventu8iéancio sociale

* Predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblger la previsione e programmazione
economica dell’esercizio

e Deliberare 'ammissione e I'esclusione degli asatci

* Deliberare le azioni disciplinari nei confronti diegssociati

» Approvare e autorizzare tutti gli atti,progetti@tratti inerenti le attivita associative

* Curare la gestione di tutti i beni mobili e immalil proprieta dell’Associazione o ad
essa affidati

* Redigere il Regolamento contenente le norme gandionamento dell’Associazione

* Nominare il Presidente, il vice Presidente, il ®¢aio e 'Economo dell’Associazione
scelto tra i membri del Consiglio Direttivo

* Nominare il Vice Direttore, il Segretario, i resaiili d’area del Centro di Aiuto alla
Famiglia.

Le riunioni del Consiglio direttivo sono presiedutal Presidente in carica coadiuvato nella re-
dazione dei verbali dal Segretario. Qualora fosserte il Presidente del Consiglio direttivo, la
riunione verrebbe presieduta dal Vice Presidente.

Tutti i membri del Consiglio Direttivo devono pacteare alle riunioni e in caso di assenza de-
vono giustificarsi con anticipo di 24 ore, inoltranno I'obbligo di partecipare attivamente alle att
vita intraprese dall’Associazione.

Nel caso di radiazione o revoca di un Consiglidr€onsiglio surroga il Consigliere con il pri-
mo dei non eletti e cosi di seguito. Il Consiglieosi rinominato rimarra in carica fino alla natara
scadenza del Consiglio. Se non vi fosse nessuropton eletto, si provvedera a convocare un'As-
semblea straordinaria dei soci in cui verra vogatnaggioranza assoluta un nuovo Consigliere tra i
soci dell'Associazione.

| membri del Consiglio, consapevoli della serie¢fiedriunioni, sono tenuti a non divulgare noti-
zie e fatti emersi. Questo divieto vale per tugtpeérsone eventualmente presenti.

La validita della riunione si ha con la presenzaldieno la meta piu uno dei Consiglieri, ivi in-

cluso il Presidente (o il Vice Presidente).
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Nei casi di impedimento o di impossibilita a paipace al Consiglio non € possibile delegare un
altro Consigliere.

Il Consiglio delibera a maggioranza dei voti deaganti.

ART. 24 PRESIDENTE
Il Presidente rappresenta legalmente I’Associazimigapporti interni ed esterni, e eletto dal Con-
siglio Direttivo fra i propri membri e dura in cea quanto il Consiglio Direttivo, decade dal propri
incarico per dimissioni volontarie o per eventusdgoca decisa dall’organo amministrativo, con
maggioranza assoluta dei suoi membri.
Convoca e presiede I'Assemblea dei Soci e il Cbadigrettivo, firmandone i relativi verbali.
Assicura lo svolgimento organico e unitario delfAsiazione.
Sovrintende la gestione amministrativa ed econouhétiBAssociazione, di cui firma gli atti.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente ini@yma attribuzione ogniqualvolta questi sia impossi

bilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 25 VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente, nominato dal Consiglio Diretti\é membro dello stesso e sostituisce il Pre-
sidente in caso di assenza assumendone le funzioni.

Svolge funzioni di Economo (incaricato della gesti@ontabile e amministrativa) in caso di sua

assenza.

ART. 26 SEGRETARIO
Il Segretario, nominato dal Consiglio Direttivoeembro dello stesso e coadiuva il Presidente e
ha i seguenti compiti:
» Diramare su disposizione del Presidente gli iriitonvocazione dell’Assemblea dei soci e
del Consiglio Direttivo
* Redigere e conservare i verbali delle riunioni'dsemblea dei soci e del Consiglio Diret-
tivo

* Provvedere alla tenuta e all'aggiornamento del Stegdei soci.

ART. 27 ECONOMO

L’Economo e nominato dal Consiglio Direttivo tradci dell’Associazione e incaricato della ge-
stione contabile e amministrativa.

Provvede alla tenuta dei registri e della conttbiliell’Associazione, nonché alla conservazione

della documentazione relativa, con l'indicazionennmativa dei soggetti eroganti.
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Provvede alla riscossione delle entrate e al pagtrelle spese in conformita alle decisioni del
Consiglio Direttivo.

Elabora e trasmette al Consiglio Direttivo un rap@drimestrale sulla situazione economico-
finanziaria dell’Associazione sulla base delletsare contabili.

Collabora con il Presidente per la predisposizidelebilancio da redigersi secondo quanto pre-
visto dal CTS.

ART. 28 REVISORE LEGALE DEI CONTI
Il revisore legale dei conti € nominato dal Considirettivo nei casi previsti dall’art.31 del D.

Lgs. 117/2017 ed é costituito da un revisore calgadcritto al relativo registro.

ART. 29 IL DIRETTORE DEL C.d.A.F.

Il Direttore del C.d.A.F. € nominato dal Vescova. plella Diocesi di Termoli — Larino e deve
essere un professionista qualificato nel camp@adelbzione d'aiuto. Dura in carica tre anni eid s
incarico € a titolo di volontariato.

Egli € il responsabile, sul piano operativo, delleerenza tra le finalita statutarie e I'attivitd de
Consultorio.

Il Direttore, svolge i seguenti compiti:

» da esecuzione alle delibere e alle indicazioniAsfemblea, nonché del Consiglio Diret-
tivo, nell'ambito del Consultorio

* agisce, previo conferimento da parte del Consipliettivo e all'interno di eventuali de-
leghe ricevute, in conformita a quanto previstdad&tatuto con autonomia operativa e
gestionale, nell'ambito degli indirizzi generaksati dagli Organi sociali

» riferisce all'Associazione circa le eventuali iatave da prendere, i progetti da assumere
e che si rendono necessari e strumentali al buaridnoamento e all'organizzazione del
Consultorio

» ¢ il responsabile dell’organizzazione e del funaimento dell’attivita consultoriale, nel
rispetto della normativa vigente in materia

* convoca e presiede I'Equipe del Consultorio, fisisare I'ordine del giorno

e partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivane € membro di diritto

* propone al Consiglio Direttivo le nomine dei resgabili di area e dei supervisori dopo
aver preso visione dei curricula e dei loro prgfgirsonali e professionali

» e il responsabile dell'attivita di segreteria pesiolgimento delle attivita inerenti le fina-

lita associative
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* in collaborazione con i membri del Consiglio Dinattsi occupa del reperimento di fondi
per il sostegno di attivita e iniziative del Centlicaiuto alla famiglia, nonché sovvenzio-
ni e contributi che non comportino obblighi per $ociazione offerti a qualsiasi titolo da
Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati

* mantiene, cura e gestisce, unitamente al PresidietitAssociazione i rapporti con le i-
stituzioni Civili ed Ecclesiali, quali Enti LocalRegionali e Nazionali, Strutture Sanita-
rie, altri Consultori Familiari o Associazioni opetti sul territorio, la Diocesi, i Decanati
e le parrocchie del territorio. Per tale compit@ pwvalersi di eventuali altri collaborato-
ri operanti in Consultorio

» verifica ordinariamente l'intera attivita perchéponda alle esigenze del territorio

» rende conto della gestione, delle iniziative dadstato dei progetti nelle riunioni del

Consiglio Direttivo.

ART. 30 IL VICEDIRETTORE DEL C.d.A.F.

Il Vice Direttore & nominato dal Consiglio Direttive scelto tra i membri del’Equipe del
C.d.A.F. e deve essere professionista qualificatacampo. Dura in carica tre anni e ha il compito
di coadiuvare e rappresentare il Direttore nelke fsunzioni e di sostituirlo in caso di assenza. Puo
essere singolo o famiglia.

ART. 31 IL SEGRETARIO DEL C.d.A.F.

Il Segretario énominato dal Consiglio Direttivo, € membro dellessto escelto tra i memobri
dell’Equipe del C.d.A.F. e deve essere professiamjsalificato nel campo. Dura in carica tre anni
e ha il compito di stilare i verbali delle riuniodii equipe e tenere i contatti con gli enti colkegh

C.d.A.F. e alle sue aree di competenza.

ART. 32 REFERENTI D’AREA DEL CENTRO D’AIUTO ALLA FA MIGLIA

| Referenti d’area sono nominatal Consiglio Direttivo e scelti tra i memidall’Equipe del
C.d.A.F., devono essere professionisti qualificeti campo. Durano in carica tre anni e hanno il
compito di promuovere e coordinare le attivitagivizi e i progetti delle proprie aree presiedendo-

ne le commissioni.

ART. 33 L’EQUIPE DEL C.d.AF.

L'Equipe del C.d.A.F. & interdisciplinare ed e comaakt: rappresentanti di ogni area che op-

era nell'ambito dell’associazione. Ha il compitoatializzare le criticita che scaturiscono dalle
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attivita del centro, nonche valutare le possilaloai correttive. Per poter essere propositivi ed a
tivi, I'équipe sara composta da tre membri ele#tiitConsulenti della persona, della coppia e del-
la famiglia e tre membri eletti tra gli psicologipsicoterapeuti. Gli anzidetti rappresentanti sa-
ranno individuati in seguito ad elezioni di categoindipendenti tra loro. Fara altresi parte
dell’équipe un membro per ciascuna area operaginga(medica, area etica, area legale, area pre-
venzione ed educazione, area formazione), preaseimel il rappresentante di ciascuna delle aree
succitate sara individuato solo qualora la steesaesalmente operativa. Sono infine membri di
diritto dell’équipe il Direttore, il Vice Dirett@, la Segretaria e I'Economo del CdAF. Le risul-
tanze del lavoro dell’équipe saranno fatte progakDirettore del Centro che avra cura di ripor-
tarle all’attenzione del Direttivo per le deterndiani conseguenti.

| componenti dell’équipe hanno I'obbligo di pargeie alle riunioni di équipe e alle Supervisioni
dell équipe programmate.

L’équipe si riunisce mensilmente e, previa convamaz, ogniqualvolta il Direttore lo ritenga ne-
cessario.

ART. 34 ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Per I'elezione del Consiglio Direttivo, I'eventuatandidatura va comunicata per iscritto in for-
mato cartaceo o per e-mail alla sede sociale.

Dopo la comunicazione del giorno in cui si svolgedgsemblea, il Consiglio Direttivo, entro il
sesto giorno anteriore a quello fissato per la aramnvocazione dell'’Assemblea per il rinnovo delle
cariche sociali, effettuera la pubblicazione deledidature e delle liste pervenute, la quale s&ra
sa disponibile a tutti i Soci mediante la pubblioaz (con vari mezzi) e affissione in modo visibile
nella sede sociale.

Qualora le candidature presentate non fosserccerfti a coprire tutte le cariche previste dallo
Statuto sociale vanno accettate eventuali candielatal corso delllAssemblea fino al raggiungi-
mento delle candidature necessarie.

Nell'eventualita che le candidature presentatecordo dell’Assemblea non fossero sufficienti a
coprire il minimo numero di cariche verra sceltamunpiu membri del Consiglio Direttivo uscente
eletti dall’Assemblea, previo loro assenso alla loelezione.

In qualunque caso piu cariche possono essere slalgestessa persona.

LA GESTIONE PATRIMONIALE DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 35 DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI
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Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di etgali ricavi, rendite, proventi e altre entrate

e utilizzato per lo svolgimento delle attivita stiatrie ai fini dell’esclusivo perseguimento delie f

nalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale

E vietata la distribuzione, anche indiretta, dii @tiavanzi di gestione ai propri soci fondatos; a

sociati, lavoratori e collaboratori.

ART. 36 RISORSE ECONOMICHE

L’Associazione puo trarre le risorse economicheessarie al suo funzionamento e allo svolgi-

mento della propria attivita da:

Quote associative

Contributi pubblici e privati

Donazioni

Lasciti testamentari

Progetti socio-educativi

Progetti di formazione

Rendite patrimoniali

Attivita di raccolta fondi

Rimborsi da convenzioni, protocolli d’intesa, aatiati programma
Sponsorizzazioni

Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgg2017.

ART. 37 SPESE

Si intendono autorizzate dal Consiglio Direttivdtéuquelle spese che I'Associazione sostiene

nello svolgimento delle proprie funzioni.

Sono rimborsabili tutte le spese per le quali vemgaotta la seguente documentazione:

ricevute fiscal

fatture

ricevute per prestazioni occasionali
ricevute per rimborsi spesa

prospetto riepilogativo delle spese per I'uso dekmno proprio vistato dal Direttore

La documentazione necessaria sara conservata fnplo previsto dalla legge dal’Economo

per il resoconto annuale e per tutte le verificheassarie.

ART. 38 RENDICONTAZIONE DI CASSA
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La gestione della cassa e a cura del’Economo. tQc@sserva un registro delle entrate e delle
uscite, con le relative documentazioni.

La prima settimana di ogni quadrimestre, I'Econamga un rendiconto ai membri del Consi-
glio Direttivo sulla situazione economico-finanziaria dell’Assaame sulla base delle scritture
contabili.

ART. 39 BILANCIO
L’anno sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anth bilancio d’esercizio dovra essere redatto

nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 CTSrenl 30 aprile dell’'anno successivo.

ART. 40 RAPPORTO DELLE SEDI

Sede sociale

Attualmente la sede sociale coincide con quellaléeg

Sede legale

Nella sede legale, che puo essere trasferita ddrede del Consiglio Direttivo, vengono conser-
vati i documenti associativi, il registro degli asiti, i verbali delle Assemblee dei Soci e delle
riunioni del Consiglio Direttivo e tutti i documergrodotti dall’Assemblea e dal Consiglio Diretti-
VO.

Sara cura dellEconomo la conservazione della decwazione dei rimborsi spese, delle spese
dell'’Associazione e i bilanci dell’Associazione.

L'Associazione potra istituire o chiudere sedi selemie 0 sezioni anche in altre citta di Italia o
della comunita europea, mediante delibera del @badirettivo.

ART. 41 NORMA DI RINVIO

Il Consiglio Direttivo ha facolta di integrare, efwodificare mediante atto deliberativo, le norme
operative di cui sopra nell'interesse di un senmpigdiore funzionamento dell’Associazione, nei li-
miti statutari.

Eventuali controversie su quanto non previsto desgnte regolamento sono rimesse alla deci-
sione dellAssemblea dei Soci. Quanto non riportdéb presente Regolamento fa riferimento a
guanto prescritto dal Codice Civile e Statuto dskociazione, quest'ultimo, in eventuali disaccordi

ha maggiore priorita nei confronti del presente dt@gento.
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